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Annwyl Mr Sargeant, 
 
Mae deiseb P-06-1317 yn cydnabod Cynorthwywyr Addysgu fel ased pwysig i 
ysgolion drwy godi cyflog. 
 
Diolch am eich llythyr dyddiedig 26Ebrill ynglŷn â chwestiynau gan y Pwyllgor 
Deisebau wrth ystyried y ddeiseb uchod. 
 
Mae CLlLC yn deall y rôl bwysig y mae Cynorthwywyr Addysgu yn ei chwarae wrth 
helpu i addysgu dysgwyr. Maent yn chwarae rhan allweddol wrth gefnogi'r dysgu i 
sicrhau bod pob dysgwr yn cael y budd mwyaf o'u gweithgareddau dysgu a 
gynlluniwyd yn yr ystafell ddosbarth ac oddi yno. Rydym hefyd yn cydnabod rôl 
hanfodol Cynorthwywyr Addysgu yn ystod pandemig COVID 19 wrth gefnogi 
dysgwyr ac rydym yn ddiolchgar am eu hymrwymiad a'u cyfraniadau yn ystod heriau 
digynsail y pandemig. 
 
Mae CLlLC yn un o'r partneriaid allweddol yn y Fforwm Partneriaeth Gymdeithasol 
Ysgolion (FfPGY) ochr yn ochr â chynrychiolwyr Undebau Llafur a Llywodraeth 
Cymru ac maent wedi ymrwymo'n llwyr i hyrwyddo partneriaeth gymdeithasol.     
 
Ym mis Ionawr 2021, sefydlwyd Grŵp Gorchwyl a Gorffen Staff Cymorth Ysgolion fel 
is-grŵp o'r Fforwm gyda'r nod o gyrraedd swydd gyfartal ledled Cymru ar gyfer staff 
cymorth mewn perthynas â: 
 

• Talu a defnyddio, 
• Mynediad i hyfforddiant a datblygiad proffesiynol; a 
• Safoni rolau. 

 
Mae aelodaeth o'r grŵp yn cynnwys swyddogion CLlLC, swyddogion AD yr ALl, 
cydweithwyr LlC, a chynrychiolwyr o Undebau Llafur, Cyngor y Gweithlu Addysg 
(CGA), Penaethiaid a Chynorthwywyr Addysgu. Caiff diweddariadau amserol eu 
bwydo'n ôl i brif gyfarfodydd y Fforwm ar gyfnodau drwy gydol y flwyddyn ac fe'u 



 

bwydir yn ôl i Fwrdd Gweithredol CLlLC drwy'r Llefarydd Addysg. Mae Gweinidog y 
Gymraeg ac Addysg yn cadeirio cyfarfodydd y Fforwm ac mae'n gefnogol iawn i 
ymdrechion parhaus y Grŵp Gorchwyl a Gorffen. 
 
Hyd yn hyn, mae LlC wedi arwain ar y flaenoriaeth mynediad at hyfforddiant a 
datblygiad proffesiynol, ac erbyn hyn mae rhwydweithiau cenedlaethol ar waith sy'n 
sicrhau tegwch ar y cynnig dysgu proffesiynol ar gyfer pob cynorthwyydd addysgu 
ledled Cymru sydd hefyd yn cynnwys datblygu adnoddau ar gyfer arweinwyr 
ysgolion a llywodraethwyr ar ddefnyddio cynorthwywyr addysgu. Mae CLlLC yn gwbl 
gefnogol i'r gweithgareddau hyn. 
 
Ar hyn o bryd mae'r Grŵp Gorchwyl a Gorffen yn gweithio ar safoni rolau wrth 
ddatblygu disgrifiadau swyddi cenedlaethol ar gyfer cynorthwywyr addysgu i'w 
defnyddio ym mhob Awdurdod Lleol ledled Cymru. Mae ymgysylltu'n agos â 
swyddogion AD yr ALl a chynorthwywyr addysgu yn hanfodol er mwyn sicrhau bod 
gwella'r amodau gwaith ar gyfer cynorthwywyr addysgu yn cael ei sicrhau. Y nod yw 
cael copïau drafft i'w cyflwyno i'r Fforwm erbyn diwedd y flwyddyn. Mae CLlLC yn 
gwbl gefnogol i'r gwaith hwn ac yn cydnabod yr angen am gysondeb ac ecwiti o fewn 
y rolau hyn. 
 
Mae trafodaethau parhaus yn cael eu cynnal drwy'r Grŵp Gorchwyl a Gorffen ar y 
ffordd orau o wella amodau cyflog i gynorthwywyr addysgu. Mae CLlLC yn cydnabod 
yr angen am gysondeb ac ecwiti o ran amodau cyflog i gynorthwywyr addysgu, gan 
mai Awdurdodau Lleol yw'r cyflogwyr (ac yn glynu wrth y Cytundeb Cenedlaethol ar 
Gyflogau ac Amodau ar gyfer Staff Cymorth (Y Llyfr Gwyrdd)), ac rydym yn 
cydnabod bod gwahanol ddulliau o fewn strwythurau cyflog yr ALl sy'n adlewyrchu 
ystyriaethau lleol.   
 
Fodd bynnag, mae CLlLC yn cydnabod bod angen mwy o drafodaeth gyda LlC ar 
gynyddu cyllidebau ALl i alluogi Awdurdodau Lleol i fynd i'r afael yn effeithiol â rhai 
o'r heriau a'r cymhlethdodau sy'n ymwneud ag amodau cyflog i gynorthwywyr 
addysgu, yn ogystal ag aelodau staff eraill o weithlu'r ALlau. Fel y gwyddoch, mae 
Awdurdodau Lleol yn wynebu pwysau ariannol enfawr ar draws yr holl wasanaethau 
o dan yr hinsawdd bresennol gyda'r argyfwng costau byw, ac felly mae pwysigrwydd 
trafodaethau parhaus gyda Llywodraeth Cymru yn allweddol wrth sicrhau mwy o 
gyllid sydd nid yn unig yn cefnogi blaenoriaethau a phwysau'r gweithlu ond sy'n 
gwella tâl ac amodau gwaith ar gyfer ei weithlu, sy'n cynnwys cynorthwywyr 
addysgu. 
 
Rwy'n gobeithio y bydd hyn o gymorth i drafodaethau'r Pwyllgor. 
 
Yn gywir 
 

 
Y Cyng Cllr. Andrew Morgan OBE 
Arweinydd CLlLC 
WLGA Leader 
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